Tu mejor
Partner

Ayudamos a las organizaciones
a aprovechar las mejores
oportunidades
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Sobre nosotros

Nuestro unico objetivo es
mejorar la competitividad de
las empresa, a través de
servicios integrales.
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:Qué Beneficios aportan los
Programas de
Outplacement?

1. Juegan un papel esencial en la construccion de la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

2. Protejen la Imagen de Marca de la Empresa
(Empresa Socialmente Responsable).

3. Mejoran la Productividad de los Empleados (evita
qgue los empleados se desmotiven).

4. Permiten que el proceso sea transparente y ético.
5. Reducen de forma drastica la posibilidad del
inicio de acciones legales por parte del trabajador.



Programas de Outplacement

Diseno e Implantacion de programas de
Orientacion Laboral y Recocacion.
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Autoconocimiento Evaluacion Plan de Accion Bolsa de Trabajo e
Personal y Balance de la Empleabilidad (Itinerario Intermédiacion en el
Profesional Personalizado de Mercado Laboral

Empleo)

c Laboral Trainer



] T Nuestra
| Metodologia

1. Acogida Inicial y Apoyo
Emocional

2. Evaluacion y Diagnostico
(Autoconocimiento Personal)

3. Evaluacioén de la
Empleabilidad (Balance
Profesional y Personal)

4. EL PROYECTO
PROFESIONAL (Implantacioén
del Plan de Accidon —Itinerario
Personalizado de Empleo-)

5. Intermediacion Laboral en el

cLaboraI Trainer Mercado de Trabajo

ORIENTACION LABORAL Y RECOLOCACION 6. Eva | uacién de Resu |tados
7. Seguimiento y Apoyo
Continuo



Nuestra Metodologia

1. Disponemos de avanzados métodos de
aprendizaje.

2. Contamos con una variedad de recursos e

instrumentos 2.0. que favorecen la interactividad del
proceso.

3. Disponemos de Bolsa de Trabajo propia, asi como
con capacidad de prospeccion de Ofertas de
Empleo existentes en el mercado laboral.
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Gracias

info@consultea.es
+34 952 425119
+34 636 847 757
consultea.es
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http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
mailto:info@consultea.es
https://omegaconsulting.es/
https://www.facebook.com/OMEGA-consulting-298335454110508
https://www.facebook.com/OMEGA-consulting-298335454110508
https://www.linkedin.com/company/omegaconsultingmalaga/
https://www.linkedin.com/company/omegaconsultingmalaga/

