
Tu mejor  
Partner
Ayudamos a las organizaciones 
a aprovechar las mejores 
oportunidades



Sobre nosotros
Nuestro único objetivo es 
mejorar la competitividad de 
las empresa, a través de 
servicios integrales.
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Dirección por 
Objetivos –DPO-



Planes 
Estratégicos



Cambios 
Organizativos



Modelos de 
Negocio –
Transformación 
Digital-



Análisis de 
Procesos



Código de 
Buenas 
Conductas



RRHH
02



Planes de 
Igualdad



DyRPT y VPT



Implantación 
Sistema Integral 
de RRHH



Dimensionamiento 
de Plantillas y 

Dotación de 
Personal



Sistemas de 
Evaluación del 

Desempeño 
(EDP)



Programa de 
#Coaching 
Ejecutivo y 
#Mentoring 
Director



Selección de 
Personal
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Búsqueda y 
Reclutamiento 

de Candidaturas



Evaluación y 
Selección de 
Personal



Pasación de 
Prueba de 
Idoneidad 



Selección de 
Personal por 

Competencias



Estrategias 
Onboarding



Servicios de 
Outplacement

04



¿Qué Beneficios aportan los 
Programas de 

Outplacement?

1. Juegan un papel esencial en la construcción de la 
Responsabilidad Social Corporativa (RSC).
2. Protejen la Imagen de Marca de la Empresa 
(Empresa Socialmente Responsable).
3. Mejoran la Productividad de los Empleados (evita 
que los empleados se desmotiven).
4. Permiten que el proceso sea transparente y ético.
5. Reducen de forma drastica la posibilidad  del 
inicio de acciones legales por parte del trabajador.



Programas de Outplacement

Diseño e Implantación de programas de 
Orientación Laboral y Recocación.

01 02 03 04
Autoconocimiento 
Personal y Balance 

Profesional

Evaluación 
de la Empleabilidad

Plan de Acción
(Itinerario 

Personalizado de 
Empleo)

Bolsa de Trabajo e 
Intermédiación en el 

Mercado Laboral



Nuestra 
Metodología
1. Acogida Inicial y Apoyo 

Emocional
2. Evaluación y Diagnóstico 

(Autoconocimiento Personal)
3. Evaluación de la 

Empleabilidad (Balance 
Profesional y Personal)

4. EL PROYECTO 
PROFESIONAL (Implantación 
del Plan de Acción –Itinerario 
Personalizado de Empleo-)

5. Intermediación Laboral en el 
Mercado de Trabajo

6. Evaluación de Resultados
7. Seguimiento y Apoyo 

Continuo



Nuestra Metodología

1. Disponemos de avanzados métodos de 
aprendizaje.

2. Contamos con una variedad de recursos e 
instrumentos 2.0. que favorecen la interactividad del 
proceso.

3. Disponemos de Bolsa de Trabajo propia, así como 
con capacidad de prospección de Ofertas de 
Empleo existentes en el mercado laboral.
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Seminario 
Gerencial Digital

Competencias



Píldoras de 
Gestión 
Estratégica
Materias de gestión 
empresarial digital



Formación Técnica: 
Comercial Hibrido



Programa 
Show Your 

Talent

02



Competencias 
Intrapersonales 

Autocontrol, Seguridad en 
Sí Mismo, etc.



Competencias 
Interpersonales 
Comunicación, 
Decisiones, etc.



Gestión de Tareas 
Programación, etc.



Gestión 
Directiva 

Liderazgo, etc.



Programa 
Comercial

03



Captación 
de Clientes 



Desarrollo de 
Clientes 



Comunicación 
con Clientes



Productividad 
Comercial 



Negociación 
con Clientes



Líneas de 
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Tecnología 
Elearning 2.0
Campus virtuales...



Servicios de 
Editorial
Creación de 
Contenidos A-Media



Búsqueda 
avanzada de 
Docentes 
especializados 



Soporte 
Técnico 

Avanzado en 
la gestión de 

bonificaciones 
#Fundae



Gestor 
Documental 

Informatizado



Marketing y 
Comercial



Planes de 
Marketing



Estudios de 
Mercados



Objetivación 
Comercial



Sistemática 
Comercial



CREDITS: This presentation template was created by 
Slidesgo, including icons by Flaticon, and 
infographics & images by FreepikPlease keep this slide for attribution
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+34 636 847 757
consultea.es
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